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Agli atti FSE 

All’Albo On Line 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito WEB 

 

 
Oggetto: Avviso per il conferimento incarico in qualità di Esperto e Tutor per le attività previste dal Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. 

n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 

SUD”. 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168 “Competenti e… vincenti! - CUP: E54D23001520001 - Aggregato di spesa 
P02/19 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA/RUP 

PREMESSO che:  

 l’attività oggetto del presente provvedimento è stata programmata a valere dei Fondi Strutturali del Programma Operativo 

Nazionale 2014/2020 Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2. 

VISTO Avviso pubblico,  nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
VISTA la candidatura n. 1090987, nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) – Agenda Sud, assegnato dal 
sistema, con la quale questo istituto presentava il proprio intervento didattico; 
VISTO  la nota Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 di formale autorizzazione del progetto presentato da questa 
Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168, con l’importo di € 69.840,30; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di 
Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate 
con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 
VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione – Iter 
di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 16/01/2024 verbale n. 5, relativa nota di Adesione PON prot. n. 134894 del 
21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 16/01/2024 verbale n. 3 relativa all’adesione al PON prot. n. 134894 del 21 
novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”; 
VISTO  il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n.1380 del 08/02/2024: 

 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168 “Competenti e… vincenti! - CUP: E54D23001520001- Aggregato di spesa P02/19; 
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;  
VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
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VISTO il D.A. n. 7753/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle Istituzioni scolastiche 
operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, 
prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;  
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter 
di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale pubblicato con nota 37407 del 21 novembre 2017; 
CONSIDERATA la necessità di individuare docenti interni e in subordine docenti esterni, in qualità di Esperto e Tutor per la 
corretta esecuzione didattica del modulo "Matematica-Mente1"  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
 

Art. 1 - Finalità della selezione  
Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa, per titoli, per il conferimento di incarichi in 
qualità di esperti e tutor a docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica o, in subordine, presso altre scuole, o 
associazioni o enti con i quali questo istituto ha sottoscritto protocolli di intesa o convenzioni o personale esterno.  
Art. 2 Ruolo/Profilo figure richieste  
Sono messi a bando i seguenti posti: 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168 “Competenti e… vincenti! - CUP: E54D23001520001 
 

MODULO N. Figura Ore Compenso Orario (lordo stato) 

Matematica-Mente 1 
1 Esperto 30 € 70,00 

1 Tutor 30 € 30,00 

Art. 2 - Compiti docente Esperto 

Il docente Esperto è tenuto, a firmare regolarmente e a compilare il registro delle presenze nelle parti di sua competenza, 

relative all'orario di inizio e fine attività, sia in forma cartacea che digitale a mezzo di alimentazione della piattaforma 

GPU2020. 

L'incaricato curerà che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi. 

L'incaricato dovrà prestare la propria attività all'interno di gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati 

per la realizzazione di studi, di monitoraggio fisico, di valutazioni in itinere e finali e per la redazione di progetti specifici per 

l'integrazione al PTOF. L'attività dovrà svolgersi presso l'Istituto Comprensivo Mazzarino, e presso le strutture indicate negli 

orari come da calendario predisposto. 

Rientrano nelle attività anche gli adempimenti individuali dovuti relativi: 

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni; 
b) alla correzione degli elaborati; 
c) ai rapporti individuali con le famiglie. 
d) partecipazione alte riunioni indette dal DS all'interno del gruppo di lavoro compresa l'attività di programmazione, 

riprogrammazione esiti, verifiche di inizio e fine corso, 'informazione alle famiglie sui risultati, sull'andamento delle 
attività educative e sulla ricaduta all'interno del PTOF/CURRICULO SCOLASTICO di ciascun alunno, compreso il lavoro 
per il riconoscimento dei crediti scolastici 

e) la partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. 
Art. 3 - Compiti docente Tutor 
Il docente Tutor è tenuto a firmare regolarmente e a compilare il registro delle presenze nelle parti di sua competenza, 

relative all'orario di inizio e fine attività, sia in forma cartacea che digitale a mezzo di alimentazione della piattaforma 

GPU2020. 

L'incaricato curerà che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi. 

L'incaricato dovrà prestare la propria attività all'interno di gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati 

per la realizzazione di studi, di monitoraggio fisico, di valutazioni in itinere e finali e per la redazione di progetti specifici per 

l'integrazione al PTOF. L'attività dovrà svolgersi presso l'Istituto Comprensivo Mazzarino, e presso le strutture indicate negli 

orari come da calendario predisposto. 

Rientrano nelle attività anche gli adempimenti individuali dovuti relativi: 

a) supportare l'Esperto formatore alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni, secondo bisogni formativi 
conosciuti e conoscibili da parte dell'utenza; 

b) mantenere i rapporti individuali con le famiglie al fine di relazionare gli esiti e l'interesse manifestato dagli alunni; 
c) compiere attività di coesione del gruppo facilitando le attività di comunicazione interna (tra Esperto formatore e 

alunni) ed esterna (tra il gruppo classe -compresi risorse umane - D.S., Famiglie e Territorio; 
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d) partecipazione alle riunioni indette dal DS all'interno del gruppo di lavoro compresa l'attività di programmazione, 
riprogrammazione esiti, verifiche di inizio e fine corso, l'informazione alle famiglie sui risultati, sull'andamento delle 
attività educative e sulla ricaduta all'interno del PTOF/CURRICULO SCOLASTICO di ciascun alunno, compreso il lavoro 
per il riconoscimento dei crediti scolastici; 

e) la partecipazione alle attività collegiali dei Consigli di classe, di interclasse, di intersezione. 
Art. 4 - Requisiti e titoli richiesti  
1. Possono partecipare alla selezione i docenti titolari nell’istituzione scolastica e in subordine, personale in servizio presso 
altre scuole, o associazioni o enti con i quali questo istituto ha sottoscritto protocolli di intesa o convenzioni o personale 
esterno, che alla data di scadenza del bando: abbiano i seguenti requisiti generali e specifici:  
f) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  
g) Godimento dei diritti politici;  
h) Titolo di studio attinente il profilo professionale per il quale si chiede la candidatura  
i)  Assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono l’accesso al pubblico impiego;  
j) Non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione;  
k) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il procedimento in 

corso).  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione.  
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta.  
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
Art. 5 - Partecipazione  
La griglia di valutazione dei titoli (Allegato di tipo B o C relativo al profilo richiesto), che costituisce anche comunicazione di 
accettazione di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV analitico e ad un 
documento di identità.  
Ove la ricognizione interna dia parzialmente o totalmente esito negativo, l’Istituzione procederà ad individuare l’eventuale 
sussistenza di personale idoneo nell’ambito delle altre Istituzioni Scolastiche.  
In caso di assenza di candidature di personale interno o di altre istituzioni scolastiche per una o più delle figure professionali 
richieste, le medesime saranno individuate anche attraverso stipula di accordi di partenariato e/o cooperazione con 
agenzie educative del territorio (fare riferimento ai protocolli d’intesa)  
Art. 6 modalità di presentazione delle istanze  
All’istanza di partecipazione (Allegato A) al presente avviso dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
1. Curriculum vitae europeo che evidenzi i titoli richiesti dal bando;  
2. Copia del documento di identità;  
3. Allegato B o C relativo al profilo richiesto;  
4. Allegato D dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità ovvero di 
incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013  
5. Allegato E Informativa ex art. 13 d.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei 
dati personali;  
La Documentazione dovrà essere inviata dal candidato ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 18/03/2024, 
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica clic8100t@istruzione.it con oggetto: “COGNOME-NOME ISTANZA 
ESPERTO-TUTOR Agenda Sud”;  
IMPORTANTE: Il curriculum vitae e gli allegati, ciascuno, se costituiti da più pagine, dovranno essere inviati sotto forma 
di file unico, in formato pdf. Non sono ammessi file inviati sotto forma di fotografie multiple!  
La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita e nominata dal Dirigente scolastico;  
La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi rispetto all’incarico. L’esito 
della selezione sarà pubblicato all’Albo dell’Istituzione scolastica;  
Non saranno ritenute valide le istanze redatte su modulistica non conforme e prive di firma. 
Art. 7 Tutela della privacy  
L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e applica la 
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 101/2018 e al Regolamento 
europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non 
personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.  
Art. 8 – periodo di svolgimento delle attività  
L’attività sarà svolta nel periodo marzo 2024 – maggio 2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo.  
Art. 9 – pubblicità  
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Il presente avviso e pubblicato, unitamente ai suoi allegati all’Albo on Line dell’I.C. in intestazione, nella sezione 
Amministrazione Trasparente categoria Bandi di Concorso.  
Esso e inoltre reso disponibile sul sito Internet www.istitutocomprensivomazzarino.edu.it 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della legge n. 241/90 s.m.i., il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Concetta Rita 
Cardamone. 
 
Mazzarino _____________ 
 

La Dirigente Scolastica/RUP 
Dott.ssa Concetta Rita Cardamone 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del 
decreto legislativo n. 39/1993. 
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ALLEGATO A   ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 Alla Dirigente Scolastica/RUP 

 dell’Istituto Comprensivo 

Mazzarino 

 

Oggetto: domanda di partecipazione per l’individuazione di Esperti e Tutor di cui all’ “avviso di selezione per docenti interni e 

in subordine docenti esterni, in qualità di Esperto e Tutor per la corretta esecuzione didattica del modulo "Matematica-

Mente1" Agenda Sud 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168 “Competenti e… vincenti! - CUP: E54D23001520001 - Aggregato di spesa 
P02/19 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a il ______________________________ a _________________________________________ 

residente a ________________________________ via ____________________________________ 

Codice Fiscale  

E-mail_______________________________________________________ 

Cellulare _____________________________________________________ 

o In servizio presso questa Istituzione Scolastica 

DICHIARA 

la propria disponibilità per il reclutamento del personale ATA interno in qualità di: 

o Esperto 

o Tutor 

Il/La sottoscritt_ allega alla presente: 

o curriculum vitae in formato Europea  

o fotocopia di un documento di riconoscimento  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000. 

il sottoscritto dichiara di: 

o essere cittadino italiano  

o di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  
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o di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta nella piattaforma dedicata  

o Di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita dal team per la realizzazione dei percorsi  

o Di godere dei diritti politici;  

o di non aver subito condanne penali ovvero di aver i seguenti provvedimenti penali pendenti  

o di non aver procedimenti penali ovvero di aver i seguenti procedimenti penali pendenti  

o di essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre Amministrazioni 
pubbliche.  

Inoltre esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in 
materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 

Mazzarino ___________ 

         Firma  
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ALLEGATO D         AL Dirigente Scolastico/RUP 

Istituto Comprensivo Mazzarino 

clic81600t@istruzione.it 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – 

Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 

2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

 
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-168 “Competenti e… vincenti!” 
CUP: E54D23001520001 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità    

Il/La sottoscritto/a _______________________________nato/a ______________________________      

                  

il _________________ C.F.__________________________residente a _________________________  

 

cap ____________ via_____________________________________  cell. _______________________ 

 

e-mail ____________________________________________  

avendo preso visione dell'Avviso interno  per alla selezione di esperti, tutor per l’attuazione Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza 

dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 

del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle 

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020. 

LUOGO E DATA  MAZZARINO _______________ 

FIRMA…………………………………………………………………………… (per esteso e leggibile)  

mailto:clic81600t@istruzione.it
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ALLEGATO B - Docente Esperto 

Tabella di 

comparazione dei titoli 

Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria se direttamente 

spendibili al modulo o richiesta per il quale si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

A1 Laurea Magistrale (afferente il modulo richiesto) 15 

A2 Laurea Triennale (se non valutata A1) 10 

A3 Laurea Specialistica (afferente il modulo richiesto) 5 

A4 Diploma di Scuola Superiore (non cumulabile A1 – A2 – A3) 10 

A5 Dottorato di Ricerca/scuola di specializzazione 3 

A6 Ulteriore laurea 3 

A7 Master di secondo livello 3 

A8 Master di primo livello 2 

note 
(A7-8) punteggio attribuito solo se il percorso è spendibile o attinente al 

modulo 
 

 Altri titoli 
Valutazione 

punteggio 

B1 
Attestato di formazione professionale minimo ore 150 (attinente al modulo 

richiesto) 
3 

B2 Certificazioni specifiche riferite al modulo/progetto 2 

B3 Competenze informatiche 2 

B4 Altri titoli attenenti certificati p.0,5 max.1 0,5 

 Esperienze e competenze certificate inerenti all’ambito d’intervento 
Valutazione 

punteggio 

C1 Pubblicazioni (attinenti) 2 

C2 Docenza in corsi PON/POR o similari in percorsi non curriculari 
3 (per ciascuna 

esperienza) 

 
Consulenze e realizzazioni prodotti o servizi utili (…se direttamente spendibili al 

modulo o richiesta per i quali si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

D1 
Altre esperienze richieste e/o utili e differenti dalla formazione e didattica 

(max.5) 
1 

D2 Realizzazioni prodotti utili al modulo/progetto(max.3) 4 

D3 Professione esercitata se utile (punteggio unico) 4 

D4 Colloquio 10 
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ALLEGATO C - Docente Tutor 

Tabella di 

comparazione 

dei titoli 

Titoli accademici (esperienza universitaria e post universitaria se direttamente 

spendibili al modulo o richiesta per il quale si concorre) 

 

Valutazione 

punteggio 

1 Laurea Magistrale (afferente il modulo richiesto) 15 

A2 Laurea Triennale (se non valutata A1) 10 

A3 Laurea Specialistica (afferente il modulo richiesto) 5 

A4 Diploma di Scuola Superiore (non cumulabile A1 – A2 – A3) 10 

A5 Dottorato di Ricerca/scuola di specializzazione 3 

A6 Ulteriore laurea 3 

A7 Master di secondo livello 3 

A8 Master di primo livello 2 

note 
(A7-8) punteggio attribuito solo se il percorso è spendibile o attinente al 

modulo 
 

 Altri titoli 
Valutazione 

punteggio 

B1 Certificazioni specifiche riferite al modulo/progetto 2 

B2 Competenze informatiche 2 

B3 Altri titoli attenenti certificati p.0,5 max.1 0,5 

 Esperienze e competenze certificate inerenti all’ambito d’intervento 
Valutazione 

punteggio 

C1 Pubblicazioni (attinenti) 2 

C2 Tutoraggio o docenza in corsi PON/POR o similari in percorsi non curriculari 
3 (per ciascun 

esperienza) 

 
Consulenze e realizzazioni prodotti o servizi utili (…se direttamente spendibili al 

modulo o richiesta per i quali si concorre) 

Valutazione 

punteggio 

D1 
Altre esperienze richieste e/o utili e differenti dalla formazione e didattica 

(max.5) 
1 

D2 Realizzazioni prodotti utili al modulo/progetto(max.3) 4 

D3 Professione esercitata se utile (punteggio unico) 4 

D4 Colloquio 10 

 


